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Monsieur le Président,

Mesdames, Messieurs les Conseillers généraux,

En vertu des dispositions de la Loi sur les communes et du Réglement du Conseil général, la
Municipalité a 'honneur de vous soumettre ci-aprés son rapport de gestion pour 'année 2022.

Nous vous en souhaitons une trés bonne lecture.

La Municipalité
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CONSEIL GENERAL

Période du 1°" janvier au 31 décembre 2022

Bureau

Au 1°" janvier 2022, le Bureau du Conseil général se présente comme suit :

Président M. Laurent CLAVEL
Vice-Président M. Stéphane BINGGELI
Scrutateurs M. Pierre-Louis MEYLAN

Mme Nicole BOSSEL
M. Daniel BIEFER
Mme Corinne GONIN

Secrétaire Mme Cindy CLAVEL

Séances du Conseil général

Le Conseil général a siégé a 4 reprises en séances ordinaires. Il s’est prononcé sur 9 préavis.
Il a enregistré une interpellation.

Séance du 21 mars 2022

Préavis n° 8/2021-2026 - Modification du Réglement sur la zone réservée communale

Le Conseil général décide :

d’ajouter un article n° 5 au Reéglement de la zone réservée communale qui précise que,
« conformément a l'article 46 LATC, la zone réservée est prolongée de 3 ans et qu'elle
s’applique jusqu’au 17 mai 2025 ».

Préavis n° 9/2021-2026 - Demande de crédit pour la création d’un toit sur les locaux de la
déchetterie « En Fossard »

Le Conseil général décide :

d’accorder a la Municipalité un crédit de CHF 15'000.- pour la création d’un toit sur les
locaux de la déchetterie « En Fossard » ;

de financer ces travaux par la trésorerie courante et les comptabiliser dans le compte
d’'actif n°® 9141.12 ;

que la durée d’amortissement sera de 10 ans au maximum, que I'amortissement sera
comptabilisé dans le compte n° 45.331.2 et que la charge annuelle entrainera un
supplément minimum de 'ordre de CHF 1'500.- (d’ores et déja prévu au budget 2022).

Préavis n° 10/2021-2026 - Demande de crédit pour la remise en état et I'entretien de I'orgue dans

I'église

Le Conseil général décide :

d’accorder a la Municipalité un crédit de CHF 22'400.- afin d’exécuter les travaux de
remise en état et d’entretien de I'orgue de I'église ;

de financer ces travaux par la trésorerie courante et les comptabiliser dans le compte
d’actif n® 9143.4 ;

d’autoriser la Municipalité a amortir la dépense de CHF 22'400.- par prélévement sur le
fond « Réserve pour investissements futurs », compte n° 9282.99.
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Interpellation de M. Philippe ROULIN «Panneaux photovoltaiques et cadeau a I'ASET, le CG
devant le fait accompli»

Une réponse sera apportée lors du prochain conseil.

Séance du 13 juin 2022

Préavis n° 11/2021-2026 - Redimensionnement de la zone a batir du Plan d’affectation communal
(PACom - anciennement Plan général d’affectation)

Le Conseil général décide :

de prendre acte du retrait des oppositions mentionnées au point 7 du présent préavis ;
d’adopter les réponses de la Municipalité aux opposants et de lever les oppositions
mentionnées au chapitre 8 du présent préavis ;

d'adopter le Plan de redimensionnement de la zone a batir du Plan d’affectation communal
(anciennement Plan général d’affectation) ;

d’adopter les modifications du Reglement général sur les constructions et 'aménagement
du territoire du 24 janvier 1992 et d’abroger le plan de quartier « A Oulens » du 12 avril
2002 ;

d’autoriser la Municipalité a réaliser toutes les démarches administratives nécessaires a
I'approbation cantonale de ce dossier.

Préavis n° 12/2021-2026 - Rapport de gestion et comptes pour I'année 2021

Le Conseil général décide :

de décharger la Municipalité de son mandat pour I'exercice 2021;
d’adopter les comptes de I'exercice 2021 tels que présentés.

Réponse a linterpellation de M. Philippe ROULIN «Panneaux photovoltaiques et cadeau a
'ASET, le CG devant le fait accompli»

Suite a la réponse de la Municipalité, M. Roulin dépose la motion suivante :

« Motion pour inventorier les panneaux photovoltaiques de la station du SIEGEO et dissoudre
les provisions du SIEGEO »

Cette motion est refusée par le Conseil général et est donc classée sans suite.

Séance du 3 octobre 2022

Préavis n° 13/2021-2026 - Arrété d’'imposition pour 2023

Le Conseil général décide :

d’approuver l'arrété d’'imposition pour 2023 tel que présenté.

Préavis n° 14/2021-2026 - Mesures de protection contre le ruissellement au chemin de la Riaz —
Demande de crédit d’étude

Le Conseil général décide :

d’accorder un crédit de CHF 34’200.- a la Municipalité et de l'autoriser a mandater la
société Willi Ingénieurs SA pour I'étude compléte et appels d’offres pour la variante choisie
pour la protection contre le ruissellement au chemin de la Riaz ;

de financer ces travaux par la trésorerie courante et les comptabiliser dans le compte
d’'actif n® 9141.11 ;

d’autoriser la Municipalité a amortir la dépense de CHF 34'200.- par prélevement sur le
fond « Réserve pour investissements futurs », compte n° 9282.99.
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Demande déposée par M. Philippe ROULIN de modification du Réglement communal sur le plan
d'extension et la police des constructions (art. 55 RCG)

Le Conseil général a accepté ce projet.
Séance du 5 décembre 2022

Préavis n° 15/2021-2026 - Evacuation des eaux de surface de la route de Bavois — Demande de
crédit de construction

Le Conseil général décide :

e d’accorder un crédit de CHF 65’000.- a la Municipalité et de I'autoriser a entreprendre les
travaux relatifs a I'évacuation des eaux de surface de la route de Bavois;

o de financer ces travaux par la trésorerie courante et les comptabiliser dans le compte
d’'actif n® 9141.4 ;

o d’autoriser la Municipalité & amortir la dépense de CHF 65’000.- par prélévement sur le
fond « Réserve pour investissements futurs », compte n° 9282.99.

SIEGEO - Proposition de budget 2023
M. Philippe Roulin propose 'amendement suivant :

« En conséquence, je demande par voie d'amendement que les réserves de CHF 18783,75 du
compte 9282.0 soient virées au compte 46.480 "Prélevement sur le fonds de réserve". Cette
opération correspondant a un revenu, les charges de I'exercice 2022 a répartir entre Goumoéns
et Oulens seront diminuées d'autant ».

Le Conseil général refuse cet amendement et accepte le budget 2023 de la SIEGEO.

Préavis n° 16/2021-2026 - Budget 2023
Le Conseil général décide :

o d’adopter le budget ordinaire de la Commune d’Oulens-sous-Echallens pour 'année 2023
présentant un excédent de charges de CHF 131°550.-.

MUNICIPALITE

Activités de la Municipalité

Les fonctions d’'un membre de I'Exécutif se subdivisent comme suit :
- les rencontres du collége municipal ;
- la gestion de dicastéres ;
- les représentations au sein des organisations intercommunales et régionales.

Les activités collégiales correspondent :
- aux séances hebdomadaires de la Municipalité ;
- aux séances qui permettent a I'Exécutif de rencontrer des mandataires, des groupes
particuliers ;
- aux seéances extraordinaires consacrées au traitement d’objets spécifiques, tels que
élaboration du budget, des comptes, la révision d’'un réglement, aménagement du
territoire, etc.
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Le Municipal consacre une part de son temps a la conduite des affaires de ses dicastéres
notamment :
par I'étude, la recherche d’informations et la réalisation des dossiers présentés aux

séances de Municipalité ou au Conseil général ;

par sa participation a de nombreuses séances (commissions du Conseil général, comité
ou administration d’instances régionales ou intercommunales, services cantonaux,

citoyens, urbanistes, ingénieurs, etc.) ;

par le contréle et la gestion des applications des décisions municipales ou cantonales.

LEGISLATURE 2021 — 2026
Répartition des dicastéres

. Nicolas CROCE, Syndic

Administration générale ;

Ressources humaines ;

Finances ;

ISDS SA (Conseil d'administration) et La Vernette ;
Redimensionnement de la zone a batir.

M. Daniel BADOUX, Vice-Syndic (année 2021-2022)

Foréts, Espaces verts et Cimetiére ;

Eclairage public ;

Service du Feu (SDIS) et Protection civile (ORPC) ;
SIEGEO (Comité) ;

ISDS SA (AG) et La Vernette.

Mme Marie CUENOD, Vice-Syndique (année 2022-2023)

Ecoles, Enfance et Jeunesse ;

Affaires sociales, Ainés, Eglise et Cultes ;

Police des constructions, Domaines et Aménagement du territoire ;
Communication ;

Epicerie P'tit Mag.

M. Jean-Marc MATHYS, Municipal

Routes, Chemins communaux et Mobilité ;
Police et Sécurité routiére ;

Gestion des déchets ;

Sociétés locales et Evénements.



M. Syl

vain CONSTANTIN, Municipal

Epuration ;

Eaux ;

Batiments communaux et Parc locatif ;

Contréle des habitants, Informatique et Archives ;
SIEGEO (Comité).

D’autre part, la fonction de Vice-Syndic (que) sera pourvue a tour de role, du 1¢" juillet au 30 juin

de I'an

née suivante comme suit :
Poste de Vice-Syndique/Vice-Syndic
2021 - 2022 Badoux Daniel
2022 - 2023 Cuenod Marie
2023 - 2024 Mathys Jean-Marc
2024 - 2025 Constantin Sylvain
2025 - 2026 Cuenod Marie

Représentations aux diverses associations
M. Nicolas CROCE, Syndic

Représentant de la commune au groupe Syndics Venoge/Gros-de-Vaud ;

Représentant de la commune a I'’Association de Développement Région Gros-de-Vaud
(ARGdV) ;

Membre du Conseil d’administration de I'Installation de Stockage de Déchets Stabilisés
SA (ISDS SA) ;

Représentant de la commune auprés de la Commission de gestion.

M. Daniel BADOUX, Vice-Syndic jusqu’au 30 juin

Président du Triage des Grands-Bois ;

Vice-président du Comité de direction du Service de défense, incendie et secours (SDIS)
Membre du Comité de direction du Service Intercommunal d’Epuration des eaux usées
de Goumoeéns et Oulens (SIEGEO) ;

Représentant de la commune au sein de la Forestiére ;

Représentant de la commune au sein de Lignum Vaud ;

Représentant de la commune au Conseil Intercommunal de la Protection civile (ORPC) ;
Représentant a 'Assemblée générale auprés de I'Installation de Stockage de Déchets
Stabilisées SA (ISDS SA) ;

Mme Marie CUENOD, Municipale puis Vice-Syndique dés le 1°" juillet

Représentante de la commune a I'Association pour la Promotion de la santé et maintien
a domicile de la couronne lausannoise (APROMAD) ;

Représentante de la commune a I'Association Régionale de I'Action Sociale Prilly-
Echallens (ARASPE) ;

Déléguée de la commune au Conseil Intercommunal de ['Association scolaire
intercommunale région Echallens (ASIRE) ;

Représentante de la commune a I'Entraide familiale et I'accueil de jour des Enfants
(EFAJE) ;

Représentante de la commune au Réseau Santé Région Lausanne (RSRL) ;
Représentante de la commune au Service Technique Intercommunal (STI) ;
Représentante de la commune au Conseil Intercommunal du Service de défense,
incendie et secours (SDIS).

M. Jean-Marc MATHYS, Municipal

Représentant de la commune au sein des améliorations fonciéres.
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M. Sylvaln CONSTANTIN, Municipal

Président du Comité de direction du Service Intercommunal d’Epuration des eaux usées
de Goumoeéns et Oulens (SIEGEO) ;

- Représentant de la commune au sein de '’Association Intercommunale d’Amenée d’Eau
Echallens et Environs (AIAE) ;

- Représentant de la commune au Conseil intercommunal de I'’Association intercommunale
STEP Echallens Talent (ASET) ;

- Représentant de la commune au sein de la Chambre Vaudoise immobiliére (CVI) ;

- Représentant de la commune au sein du Bureau d'Intégration.

Visite du Préfet

Conformément aux dispositions de la Loi sur les communes, M. Pascal Dessauges, Préfet, a
effectué sa traditionnelle visite annuelle le 15 février 2022. A cette occasion, il a examiné divers
documents, registres et procés-verbaux et s’est entretenu avec le Président et la Secrétaire du
Conseil général, le Boursier, la Secrétaire municipale et les membres de la Municipalité. A l'issue
de ces entretiens, et comme le veut la tradition instaurée par la Préfecture, les membres de la
Municipalité ainsi que le personnel communal se sont retrouvés pour partager un repas avec les
Autorités communales de Rueyres, commune « jumelle ».

ADMINISTRATION GENERALE

Administration générale - Finances - Ressources Humaines - ISDS SA -
Redimensionnement de la zone a batir — Plan énergie et climat communal (PECC)

Représentations

Syndics du Gros-de-Vaud

La séance de printemps s’est déroulée le 17 mars a Froideville et celle d’automne le 6 octobre a
Daillens. Lors de ces rencontres, des themes d’actualités sont abordés par la Préfecture et les
Services cantonaux invités : gens du voyage, plan d’affectation communal, soutien a I'économie
ou encore la fusion de communes sont quelques thémes abordés en 2022.

Syndics du groupe Venoge

En 2022, les Syndics du groupe Venoge se sont réunis le 9 mars a Daillens et le 21 septembre a
Mex. L’éclairage public, le PECC, la gare de Cossonay-Penthalaz, les transports publics, les
illuminations de Noél et les planifications énergétiques territoriales sont quelques sujets sur
lesquels les Syndics ont pu échanger et profiter de I'expérience des autres pour leurs propres
besoins.

Association de la Région du Gros-de-Vaud (ARGdV) et Office du tourisme

En plus de ses activités habituelles, TARGDV a également soutenu le Tour de Romandie qui
faisait étape a Echallens en 2022. La mise en valeur de la région, le dynamisme économique
mais également le soutien aux autorités communales, sont des axes prioritaires de I'association.
Dans ce but, en 2022, I'association a organisé le Forum de I'économie du Gros-de-Vaud en
marge du Comptoir d’Echallens.

Greffe municipal

La fonction principale de la Secrétaire municipale est étroitement liée a I'action de la Municipalité.
Elle participe aux séances de I'exécutif, protocole les décisions qui y sont prises, les communique
aux personnes concernées ainsi qu’aux collaborateurs de I'administration et s’assure qu’elles
sont appliquées. Elle coordonne également le travail administratif li€ au Conseil général en
collaboration avec le Président du Conseil. Evidemment, cette liste n’est pas exhaustive.
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Au 31 décembre 2022, le Greffe municipal se compose de :

- une Secrétaire municipale a 60 % ;
- une Préposée au Contréle des habitants a 20 %.

Controle des habitants
Au 31 décembre 2022, la Commune d’Oulens-sous-Echallens compte 613 habitants dont :
- 281 femmes de nationalité suisse ;
- 252 hommes de nationalité suisse ;
- 80 personnes de nationalité étrangere.
Quelques chiffres :
- 29 arrivées pour 39 départs ;
- 3 naissances (2 garcons, 1 fille).

Population résidente par age

Tranches d’age Nombre de personnes
Moins de 20 ans 144
Entre 20 et 39 ans 133
Entre 40 et 64 ans 241
Entre 65 et 79 ans 80
Dés 80 ans 15
Total 613

Registre civique
Au 31 décembre 2022, il y a 432 électeurs.

Réservations des salles

La réservation de la Grande salle (23 x) a rapporté la somme de CHF 6'060.- et |la location a été
offerte pour un montant total de CHF 57°925.-.

Finances

Bien que précaires, les finances communales restent stables en 2022, avec des résultats en
dessus des espérances budgétaires. La Municipalité assure une gestion prudente des deniers
publics et évalue chaque dépense sous I'angle de la nécessité, 'opportunité et le bénéfice que la
population pourrait tirer de cette dépense. Les charges cantonales et régionales restent trés
pesantes sur les finances communales et la marge de manceuvre de la Municipalité pour mener
une politique publigue ambitieuse est réduite. En 2022, la Municipalité n'a pas eu recours a
'emprunt et le capital est resté trés proche de celui de 2021. Le budget a été tenu et seules les
dépenses prévues ont été effectuées.

Ressources humaines

Comme évoqué dans le rapport de gestion 2021, un nouveau Boursier communal a débuté son
activite au 1°¢" janvier. M. Benoit Viatte a intégré le personnel communal afin de remplacer
M. Daniel Cavin, parti a la retraite au 31 mars 2022. Durant ces 3 mois ensemble, les affaires
courantes ont pu étre transmises en toute sérénité et avec tout le professionnalisme attendu.
M. Viatte a ensuite pris pleinement ses responsabilités et est rapidement devenu un conseiller
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financier important pour la Municipalité. En 2022, il a pu compter sur I'intervention sporadique de
'ancien boursier communal pour le seconder sur certains dossiers ou dans certaines taches.

Concernant les postes au Secrétariat municipal et au Contréle des habitants, les taches ont été
parfaitement menées et le rythme de travail soutenu. Des formations ont été suivies, notamment
en ce qui concerne les demandes POCAMA, afin de maintenir un niveau de connaissance élevé.
La complexité des dossiers doit amener la Municipalité a évaluer une nouvelle organisation de
'administration communale en 2023.

Enfin, le travail de 'employé communal est apprécié et reconnu par la Municipalité. Ses taches
restent trés variées et l'autonomie est un élément clé de ce travail. De plus, des taches
particulieres sont exécutées en plus des taches présentes dans le cahier des charges de
'employé communal, comme par exemple I'exploitation courante de la STEP en collaboration
avec 'employé communal de Goumoéns.

Au 31 décembre 2022, I'administration communale d’Oulens se compose du personnel suivant :

PERSONNEL COMMUNAL
ADMINISTRATION GENERALE
1 Secrétaire municipale 60 %
1 Préposée CH 20 %
1 Boursier 28 %
VOIRIE
1 employé communal 100 %

1 remplagant sur appel

DECHETTERIE
2 employés payés a I’heure

Urbanisme
Redimensionnement des zones a batir du plan d’affectation communal et son réglement

En début d’année, la Municipalité a traité les oppositions de 'enquéte publique complémentaire.
Puis, le 13 juin 2022, le Conseil général a accepté tel que proposé le plan de redimensionnement
de la zone a bétir ainsi que les réponses de la Municipalité aux oppositions.

Dans la foulée, la Municipalité a transmis les documents nécessaires a la DGTL pour
I'approbation finale. Une séance de coordination s’est également déroulée entre une délégation
municipale, le mandataire et le service cantonal le 29 novembre. Quelques détails semblaient
encore a corriger. Au 31 décembre, aucune information n’était encore parvenue a la Municipalité
concernant I'approbation ou non du plan de redimensionnement de la zone a batir.

Zone réservée

Le 5 octobre 2021, la Municipalité a transmis a la DGTL une demande de prolongation de la zone
réservée. Par un courrier du 16 décembre 2021, la DGTL a préavisé favorablement cette requéte.
Les documents ont été validés par la Municipalité le 10 janvier 2022 et 'enquéte publique s’est
déroulée du 15 janvier au 14 février 2022 sans aucune opposition. La DGTL a approuvée
définitivement cette prolongation le 4 mai et ce, jusqu’au 17 mai 2025.
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Révision du Plan de gestion des déchets (PGD) - Procédures d’affectation du sol pour les
projets de la Vernette (Daillens - Oulens)

Les opposants ayant demandé a étre auditionnés l'ont été par la Direction générale du territoire
et du logement (DGTL) en présence de représentants de la Direction générale de I'environnement
(DGE) le 28 mars 2022 (particuliers, associations) a Daillens, et le 30 mars 2022 (Municipalité de
Daillens) dans les locaux de la DGTL.

Par décision finale du 29 septembre 2022, la Cheffe du département des institutions, du territoire
et du sport (DITS) a levé les oppositions pendantes, a approuvé le PACvPC n° 368, Installation
de stockage définitif « La Vernette », et son réglement, abrogeant partiellement le plan
d'affectation cantonal n° 287 de la Commune d'Oulens-sous-Echallens. Suite a cette décision, de
nouvelles oppositions ont été formulées.

Plan énergie et climat communal (PECC)

Le 14 février, la Municipalité a décidé de se lancer dans I'élaboration d’'un plan climat et énergie
communal. Ce plan est proposé par I'Etat de Vaud. Il est destiné prioritairement aux petites et
moyennes communes sans personnel technique dédié aux questions d’énergie et de climat. Dés
lors, la Municipalité a décidé de profiter du subventionnement proposé par le Canton pour se
lancer dans cette démarche avec l'aide d’'un bureau spécialiste dans le domaine. Le PECC
ambitionne de devenir le fil conducteur pour les décisions communales en matiére d’énergie et
de climat pour les quatre prochaines années.

En 2022, la Municipalité a déja mis quelques actions de son plan en vigueur et a décidé :

= d’organiser, en collaboration avec notre mandataire, le bureau Impact-Concept, une
séance d'information a la population avec des ateliers thématiques en 2023 ;

= de réduire la consommation de I'éclairage public par un abaissement et une extinction de
I'éclairage public;

= de sensibiliser les entreprises a la luminosité des enseignes lumineuses ;

= de planter une haie vive et d’espéces indigénes vers la Grande salle.

Economies d'énergies pour I'hiver (plan INOPIA du Canton de Vaud)

Au regard de la situation mondiale, les politiques et les professionnels du domaine se sont
inquiétés d'une éventuelle pénurie électrique pour les mois a venir. La Municipalité a recu une
lettre du Canton nous demandant de :

= mettre a jour nos plans de continuité en nous appuyant sur les travaux menés dans le
cadre de la pandémie COVID-19, tout en tenant compte des spécificités liées a une
pénurie d'électricité, notamment sous l'angle du travail de I'administration communale et
des prestations qu'il s'agira absolument de maintenir a l'intention de la population ;

= cibler les économies d'énergies que nous pouvons mettre rapidement en place, tant pour
I'électricité, que pour le gaz, notamment au niveau des batiments et éclairages publics.

Dés lors, fin 2022, la Municipalité a pris trois décisions en lien avec les économies d'énergies :

= |a limitation de la température dans les locaux administratifs (20 degrés) ;

= [linstallation de vannes de radiateurs dans le batiment de la laiterie ;

= ['extinction totale de I'éclairage public, hors passage piéton, entre 23h et 5h30, avec une
mise sur détecteur de I'ensemble du dispositif d'éclairage public de 21h30 a 23h et de
5h30 a 6h30.

D'autres mesures ont été analysées et certaines appliquées (plan de continuité, chauffage dans
les batiments publics, enseignes lumineuses sur le territoire, illuminations de Noél, etc.).
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BATIMENTS COMMUNAUX

Batiments communaux et parc locatif - Epuration - Eaux - Informatique - Archives - SIEGEO

Batiments communaux et parc locatif

Les travaux courants d’entretien ont été effectués pour tous les batiments mentionnés ci-dessous.
De plus, un contrdle et un réglage des températures ont été effectués dans tous les batiments.

Grande salle

Remplacement des barriéres extérieures.

Remplacement du projecteur.

Sécurisation de I'éclairage du foyer.

Remise en état du cheneau du foyer abimé lors de I'’Abbaye.

Sur demande de la Direction générale des immeubles et du patrimoine (DGIP), diagnostic
amiante pour le recensement et assainissement de l'amiante dans les béatiments
scolaires.

Remplacement des barriéres et des portails extérieurs.

Ajout d’un coffre a I'extérieur a disposition des maitresses.

Reprise partielle du sol a I'Unité d’Accueil pour Ecoliers Les Aventuriers (UAPE).

Sur demande de la Direction générale des immeubles et du patrimoine (DGIP), diagnostic
amiante pour le recensement et assainissement de l'amiante dans les batiments
scolaires.

Réfection de la peinture sur les dalles extérieures devant les fenétres de 'lUAPE.

Villa du Collége

Contrble et remise en état des joints de fenétres a la suite d’une infiltration d’eau au
premier.

Ancienne laiterie / magasin

Deux dépannages du brdleur de la chaudiére.

Réparation du toit a 'angle du magasin coté route du Centre.

Débouchage des éviers de I'appartement au premier étage.

Remise en état du plan de travail et ajustement des meubles de cuisine de I'appartement
au rez-de-chaussée.

Création de trois places de parc en regard des garages. Rénovation du marquage, y
compris pour les places en direction de St-Barthélemy. Réattribution et remise a la
location pour les places restantes.

Remplacement de la vanne sur le radiateur de la chambre enfant dans I'appartement au
rez-de-chaussée.

Maison de commune

Contrble et maintenance du four et changement du frigo au studio.

Epuration

Entretien du réseau EU (eaux usées) - EC (eaux claires)

Le contréle des canalisations EC + EU par I'entreprise Débouchetuyaux débuté en 2017 se
poursuit.
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Réseau d’eau

Ruptures de canalisations détectées et réparées rapidement :
= Route d’Eclagnens en face du chemin de la Riaz.
= Chemin Sur le Brui.

Informatique - Site internet

= Mise dans un Cloud de l'infrastructure informatique communale.
= Mise a disposition sur un hébergement Microsoft Azure des logiciels nécessaires a la
gestion de la commune (comptes, contrdle des habitants, etc.).

Les fichiers produits sont également stockés au méme endroit et mis a disposition des
municipaux. Cette solution permet également aux employés communaux de se connecter a
distance si nécessaire.

Le plus gros avantage pour une commune de notre taille est la prise en charge par le prestataire
de la sécurité des données.

FORETS - ESPACES VERTS

Foréts - Espaces verts - Cimetiére - Eclairage public - Service du feu - Protection civile
Foréts

Quelques chiffres :

Exploitations annuelles 380 m3
Exploitations forcées om3
Plantations (surfaces) 0 ha
Plantations (nbre de plants) 70 pcs
Soins culturaux 6.3 ha

Les coupes annuelles mécanisées et traditionnelles ont permis de fournir du bois aux clients
réguliers de la commune. Les bois de service ont été commercialisés par le garde forestier lors
de la mise de bois de Lausanne (Fréne CHF 110.-/ m> et Chéne CHF 300.- / m®).

Des bois de qualité ont été produits, ce qui financierement contribue a équilibrer les colts
d’exploitation. Les soins culturaux et les fauchages continuent sur un rythme normal avec un peu
plus de 6 hectares traités sur 'ensemble de la surface communale. Cette année, aucune
plantation en forét n'est a déclarer. Les subventions octroyées par la Direction générale de
'environnement pour les soins aux jeunes peuplements s’élévent a CHF 14'036.-.

Au vu des nouvelles possibilités de coupe, il sera compliqué d’obtenir un volume suffisant de bois
pour nos clients dans les années futures. |l est important d’exploiter au mieux nos foréts tout en
respectant les prescriptions du plan de gestion.

Triage forestier

La commune est membre du triage forestier des Grands-Bois, qui emploie le garde-forestier
M. Ken Decrauzat. Si les exploitations des foréts publiques sont I'affaire de chaque commune,
les taches de surveillance pour le compte du canton de Vaud ainsi que les taches de coordination
sont assurées par le triage.
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De plus, celui-ci offre la possibilité aux propriétaires privés de conclure des contrats de gestion
afin d’exploiter leurs foréts selon des principes de gestion durable et de faciliter 'organisation des
travaux.

Le codt de fonctionnement du triage forestier est réparti entre les cing communes membres, aprés
déduction des subventions cantonales. Le poste de garde a environ 60% et les autres frais
d’exploitation ont représenté en 2022 une somme de CHF 9'748.85 pour la commune d’Oulens-
sous-Echallens.

Espaces verts - Cimetiére

A linstar des années passées, I'entretien du cimetiére ainsi que les plantations ont été assurés
par notre collaborateur communal.

Une petite haie vive a été plantée au sud de la Grande salle afin de compléter la zone de la place
de jeux.

La petite zone devant le batiment communal a été complétement replantée avec des végétaux
supportant mieux le manque d’eau et de lumiére qui ont mis a mal la platebande existante.

Eclairage public

Le renouvellement des points lumineux s’est terminé en 2022. La mise au point du systéme, les
problémes initiaux rencontrés se résorbent progressivement. Les économies d’énergie et la
diminution de la pollution lumineuse sont bien réelles.

ROUTES - DECHETS

Routes et chemins communaux - Mobilité - Police - Sécurité routiére - Gestion des
déchets Sociétés locales - Evénements

Routes et chemins

Les travaux d’entretien courant (balayage-déneigement-salage-fauchage) ont été effectués. Les
pontages de fissures ont été axés principalement sur les trottoirs de notre territoire.

Des réfections sur le réseau routier ont été entreprises sur les axes suivants : rue du Centre,
route d’Eclagnens, route de Bettens et route d’Eclépens ainsi qu’au chemin sur la Croix. Les
passages a piétons ont été pour certains rafraichis.

Arrét de bus, route de Bettens
Pour la sécurité des utilisateurs des cars postaux, un élargissement du trottoir a I'arrét de bus de
la route de Bettens a été créé.

Aménagements routiers avec modération a la route de Bavois

Afin de tenter de réduire la vitesse sur la route de Bavois, la création d’'ilots modérateurs a été
soumis a I'enquéte publique du 18 mars au 21 avril. Celle-ci a suscité 3 oppositions. La
Municipalité a recu les opposants en séance de conciliation. A I'issue de cette séance, elle a
décidé de poser des modérateurs de trafic provisoires durant deux mois et d’effectuer des
comptages supplémentaires.

Des contrbles radar ont été également réalisés sur cet axe fin 2022, dont nous attendons encore
les derniers résultats.

Projet d’aménagement de zones 30 km/h
Un projet de zones 30 km/h a été élaboré en 2021, des comptages ont été effectués a différents
endroits de la commune par la DGMR.
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Mobilité

Notre Commune participe aux charges du trafic régional (compte n° 18.3517). Cette participation
assure le passage de bus une fois par heure chaque jour, week-end compris, sur notre territoire
communal. Concernant la mobilité douce, aucun itinéraire cycliste présenté dans la Stratégie vélo
du Canton de Vaud (novembre 2021) ne passe par Oulens. A la vue de ces éléments, aucun
travail n'a été entrepris par la Municipalité pour la mobilité douce en 2022.

Police - Amendes d’ordre

A la suite d’'une recrudescence de parcage sauvage (véhicules sous-traitants de La Poste,
occupations illégales, etc.), et dans le cadre de la légalisation du stationnement dans notre
commune, la Municipalité a décidé de modifier la durée de stationnement sur le parking de la
Grande salle ainsi que celui derriere I'église. Dorénavant, la durée de parcage, avec disque de
stationnement, est de maximum 3 heures en semaine.

Sur 'ensemble de 'année, des amendes d’ordre et ordonnances pénales ont été distribuées pour
un montant total de CHF 2'010.-.

Gendarmerie

La Gendarmerie est intervenue a 83 reprises sur le territoire de notre commune, principalement
pour des accidents de la circulation avec dégats matériels et/ou impliquant un animal. Le poste
mobile de la Gendarmerie est également venu quatre fois en 2022.

Controles de vitesse
Durant 'année écoulée, 2'343 véhicules ont été controlés dont 88 ont été dénoncés. Le taux
d’infraction moyen est de 3.71% ce qui représente 0,5% de plus que la moyenne cantonale.

Déchetterie

Les locaux de la déchetterie sont composés de trois containers maritimes et d’'un container
bureau destinés a stocker les différents déchets ainsi que le matériel et les outils utiles au
responsable du site.

La partie supérieure des containers maritimes ayant été attaquée par une forte corrosion suite a
un léger affaissement qui empéche I'évacuation des eaux, les 3 toits ont été remplacés par un
seul autre couvrant l'ensemble des containers (les containers n'ont pas été remplaces).
L’emplacement des bennes a également été modifié pour un acces plus pratique.
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Quelques infos sur la collecte des déchets 2022 :

2020 2021 2022

Ordures ménageres 71.29t 71.64 t 68.67 t
Déchets encombrants 5.351 7.40t 5.7t
Bois usagé 16.96 t 16.46 t 13.36 t
Papier-carton 34.54 t 30.94 t 30.92t
Métaux-Ferrailles 11.58 t 6.74 t 6.11t
Verres triés 31.351 25.18 t 2112t
PET 1.31t 1.20 t 1.20t
Inertes 19.46 t 9.30t 6.06 t
Biodéchets 91.18 t 52.26 t 27.14 t
Vétements usagers 284t 2.79t 213t
(Texaid)

Au total, 203.151 tonnes de déchets ont transité par la déchetterie (246.816 tonnes en 2021 et
313.714 tonnes en 2020).

Evénements

Journée de la Forét

La Municipalité a décidé d’organiser une journée de la forét, ceci dans le but de familiariser
chacune et chacun avec I'environnement forestier. Le 19 mars 2022, par une magnifique journée,
la Journée de la Forét a eu lieu au couvert forestier du refuge des Grands-Bois.

A cette occasion, les nombreux participants ont pu découvrir des lieux de coupes de bois, de
plantations ainsi que I'histoire des tumulus commentés avec passion et brio par des spécialistes.
A l'issue de ces visites, une soupe aux pois a régalé 'ensemble des convives.

Journée des nouveaux habitants

Aprés le succés connu en 2017 par la journée de bienvenue des nouveaux habitants, la
Municipalité a décidé de réitérer cet événement. Elle a donc invité tous les nouveaux habitants a
partager une journée conviviale le 18 juin 2022. L’occasion de faire connaissance avec les
Autorités, les sociétés locales ainsi que la population d’Oulens également conviée a cette journée
familiale.

Féte nationale et Journée Coup de balai
La Municipalité a également organisé le traditionnel 1°" ao(t ainsi que la journée « Coup de balai »
le 30 septembre 2022 qui a vu la présence d'une cinquantaine de participants.

La Municipalité tient encore a remercier les diverses sociétés locales qui répondent toujours
présentes lors de ces différentes manifestations.

Féte de I’Abbaye des Nations

Repoussée en 2021 pour cause de Covid, la féte de 'Abbaye des Nations a fété son centiéme
anniversaire les 3, 4 et 5 septembre 2022. A cette occasion, la Commune, entre autres, a offert
une cible, mise a disposition des habitantes, habitants d’Oulens et alentours ainsi qu’aux
membres de la sociéte.

Sociétés locales — présentation d’une société villageoise (texte transmis par le Choeur
mixte)

L’Espérance d’Oulens était, comme bien d’autres sociétés de chant, un choeur dhommes. Le 11
octobre 1958, le chceur d’hommes de I'époque a décidé, a sept contre cing, de convoquer les
dames qui, a dix contre trois, ont dit oui a leur adhésion au sein du futur choeur mixte. C’est ainsi
que le 14 octobre de la méme année L’Espérance est devenue un choeur mixte. Le comité nommeé
était composé de trois hommes et deux dames, sous la présidence de M. Daniel Brandt.
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En plus de la partie chorale, la société diffuse une légendaire renommeée sur le plan théatral mais
actuellement, c’est une société qui s’appelle la Troupe Théatrale d’Oulens, qui anime la
2°me partie de ses soirées annuelles.

1958 ” 2023

Vous aimez chanter en groupe ! Vous cherchez une activité sympathique pour vos soirées !
Vous appréciez la compagnie et la bonne humeur!

L'objectif premier du choeur est I'apprentissage du chant choral, afin d'étre, dans sa région, un
groupe culturel de qualité qui puisse étre a méme d'effectuer des prestations en public d'un
certain niveau musical.

Dynamiques, enthousiastes et attentifs, les choristes du chceur mixte I'Espérance d'Oulens
goltent, au fur et a mesure des années, a la persévérance pour déchiffrer des partitions, a
I'exigence pour apprendre I'art choral, a la joie de partager une belle amitié, au plaisir de chanter
dans de nombreux styles musicaux. Actuellement, c’est une bonne vingtaine d’adeptes de ce
divertissement qui ont le plaisir a se réunir chaque mercredi, de fin aolt au printemps sous la
direction de M. Marcos Garcia Gutierrez.

Chaque année, nous nous préparons pour nos traditionnelles soirées qui se déroulent les deux
derniers samedis de janvier.

Pour venir chanter avec nous, rien de plus simple !

Présentez-vous un mercredi a 20h00 a la Grande salle d’Oulens-sous-Echallens. Ensuite prenez
place parmi les chanteurs, on vous aidera afin que vous soyez le plus a l'aise possible. Prenez
les partitions et chantez !

POLICE DES CONSTRUCTIONS - ENFANCE -
JEUNESSE - SOCIAL - CULTES

Police des constructions - Domaines - Aménagement du territoire - Ecoles, enfance et
jeunesse - Affaires sociales - Ainés - Eglise et cultes - Communication - Epicerie

Police des constructions

Permis de construire délivrés
= 1 permis pour une rénovation de batiment, remplacement chauffage électrique par
l'installation d’'une pompe a chaleur a sonde géothermique et pose de panneaux solaires.

Consultation publique - autorisations municipales délivrées
= 14 autorisations pour la pose de panneaux photovoltaiques/solaires ;
= 6 autorisations diverses (abris de jardin, portail, pergola, couleurs de fagades, etc.).
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Permis d’habiter délivrés

1 permis pour la pose d’un SPA - Raccordement par pompe a chaleur ;
1 permis pour la construction de 2 tunnels de culture ;
1 permis pour un mur de souténement et une cléture.

Autorisation générale de plaider

Aucun

recours n'a été déposé aupres du Tribunal cantonal.

Ecoles

Effectifs des éléves d’Oulens - Scolarité obligatoire par
niveau d'enseignement - Année scolaire 2021/2022
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La Commune participe financiérement aux paroisses protestante et catholique. Elle n’a pas de
réle actif si ce n’est celui d’ouvrir les portes de I'église a la paroisse protestante.
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ASSOCIATIONS INTERCOMMUNALES

Sécurité sociale

La Municipalité soutient tous les programmes et toutes les actions qui peuvent avoir un impact
positif et plus particulierement pour les personnes les plus vulnérables et les plus démunies. La
Commune est donc membre des associations suivantes :

= ARASPE - Association Régionale de I'Action Sociale Prilly-Echallens ;

= AVASAD - Association Vaudoise d’Aide et de Soins a Domicile ;

= RSRL - Réseau de Santé Région Lausanne ;

= APROMAD - Association pour la Promotion de la santé et maintien a domicile de la
couronne lausannoise

L’ensemble de ces associations permet de soutenir, a différents niveaux et par différents moyens,
la population.

ARASPE (Association Régionale de I’Action Sociale Prilly-Echallens)

L’Association régionale d'action sociale Prilly Echallens (ARASPE) offre des prestations liées aux
aides financiéres, aux assurances sociales et a I'appui social et administratif.

La réalisation de ces taches est confiée au Centre social régional (CSR) et a I'Agence
d’assurances sociales (AAS). Ces deux entités constituent ainsi les structures opérationnelles de
'’ARASPE pilotées par le collége de direction. Cette association de 42 communes est chapeautée
par un Comité de direction et un Conseil intercommunal dont les membres sont les élus politiques
des communes concernées.
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En 2022, le Conseil intercommunal s’est réuni 2 fois et a traité 3 préavis :
- le rapport de gestion et les comptes 2021 ;
- la centralisation des agences d’assurances sociales ;
- le budget 2023.

Vous trouverez le rapport de gestion de 'ARASPE sous www.araspe.ch.

ASIRE (Association Scolaire Intercommunale Région Echallens)
Président du Conseil intercommunal : M. Frédy-Daniel Grossen, Peney-le-Jorat.
Comité de direction (CODIR)

Président M. Daniel Leuba, Montilliez
Vice-Président M. Yves-Alain Bigler, Montanaire
Membres Mme Corinne Sauty, Echallens

Mme Annelise Isaaz, Etagnieres

M. Alexandre Gygax, Essertines-sur-Yverdon
M. Ludovic Peguiron, Bercher

M. Pascal Pollien, Villars-le-Terroir

Direction opérationnelle : M. Jean-Michel Jaquemet, directeur administratif

L'ASIRE c’est :
- 26 communes ;
- 4 établissements ;
- 4000 éleves.

L’élément marquant de 2022 est le suivant :
- Décision de fermeture d'une classe a Oulens par la DGEO pour l'année scolaire
2022/2023.

Le Conseil intercommunal a traité 5 préavis en 2022 :
- L’octroi du crédit d’étude pour I'extension du site de Poliez-Pittet ;
- Les comptes 2021 ;
- Le rapport de gestion 2021 ;
- Le budget 2023 ;
- L’octroi d'un crédit d’investissement pour changer le systéme de chauffage sur le site de
Thierrens.

Provenance des éléves pour le Collége d’Oulens

Oulens-sous-Echallens -1 a 4P - 62
éleves

M Bettens
i Assens
Goumoens

Oulens-sous-Echallens
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Journée « A pied a I’école »

Le nouveau Conseil des Etablissements de 'ASIRE a décidé de remettre sur pied I'organisation
de la journée internationale « A pied a I'école ». Celle-ci s’est déroulée le vendredi 16 septembre
2022.

Journée d’action de mobilité douce et de prévention, les précédentes éditions avaient remporté
un franc succeés. La nouveaute pour cette nouvelle édition est de soutenir cette action autant dans
les établissements primaires que secondaires.

Cette journée marque également le début de la semaine de mobilité, du 16 au 22 septembre
2022 initiée et organisée par ATE - Association transports et environnement.

L’ASIRE a offert la traditionnelle petite collation, au choix des communes, aux enfants et un café
aux parents avant de débuter la matinée a I'école. Ce moment de réconfort aprés I'effort, permet
non seulement d’encourager les enfants a venir & pied & I'école ou a vélo, mais aussi de
sensibiliser les familles a la mobilité douce.

La Municipalité s’est fait un plaisir de participer a cette journée en servant cafés et collations aux
parents et enfants du Collége d'Oulens.

EFAJE (Entraide Familiale et I’Accueil de Jour des Enfants)
Président de ’Assemblée générale : M. Carlos Bujard
Comité de direction (CODIR)

Présidente Mme Corinne Sauty, Echallens
Vice-Présidente Mme Annelise Isaaz, Etagniéres
Membres Mme Cécile Crisinel Favre, Montanaire

Mme Lauriane Chuard, Essertines-sur-Yverdon
M. Laurent Magnin, Bettens

M. Philippe Somsky, Le Mont-sur-Lausanne

M. Jean-Pierre Sterchi, Cugy

Direction opérationnelle : M. Olivier Simon

L’EFAJE c'est :
- 32 communes du district du Gros-de-Vaud ainsi que celle du Mont-sur-Lausanne, pour un
total de plus de 43'000 habitants. Le réseau a été constitué le 12 décembre 2007.

En réunissant les différents types d'accueil au sein d'un méme réseau, les communes membres
ont désiré s'unir pour mieux répondre aux besoins de la population en matiére d'offre, tout en
ayant une meilleure gestion des colts. L'EFAJE est ainsi devenue un véritable "service technique
intercommunal” de la petite enfance, également capable de soutenir ses membres dans la mise
en place de nouveaux projets. Il permet d’accueillir les enfants en collectivité en leur offrant un
cadre permettant un développement physique, affectif et social optimal, en collaboration avec
des familles et autres intervenants.

L’'UAPE Les Aventuriers a Oulens propose 36 places d’accueil.

A noter qu’au mois de février 2022, 'EFAJE a été victime d’une cyberattaque contre ses serveurs
informatiques.

Le Conseil intercommunal a traité 2 préavis en 2022 :
- les comptes 2021 ;
- le budget 2023.
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f m\ ORPC (Organisation Régionale de Protection Civile du Gros-de-Vaud)

L’année 2022 fut encore une année de transition pour TORPC et le Canton avec I'application de
la nouvelle Loi fédérale sur la protection de la population et sur la Protection civile (LPPCi) qui
entraine une baisse importante des effectifs de la protection civile. |l en résulte une réflexion de
fond de la protection civile au niveau cantonal afin de trouver une solution pérenne : la réforme
TETRIS.

Comité de direction (CODIR)

Président M. Gérald Chambon, Cugy
Vice-Président M. Thierry Gay-Crosier, Montilliez
Membres M. Sébastien Salvi, Echallens

Mme Valérie Codina Cervellin, Penthalaz
M. Benjamin Jaquier, Goumoéns

M. Thierry Gay-Crosier, Montilliez

M. Patrick Frutschi, Poliez-Pittet

M. Pascal Berchier, Vufflens-la-Ville

Commandant : Lieutenant-colonel Sébastien Riegg

Effectifs
Le bataillon de Protection civile du Gros-de-Vaud est composé d’'un Etat-major (réduit) de
bataillon (EM) et de 2 compagnies. Ces deux compagnies ont la méme structure avec :

= une section logistique (matériel, constructions, transport, cuisine) ;

= une section aide a la conduite (préposés a la conduite) ;

= une section appui (pionniers) comprenant 4 groupes ;

* une section assistance comprenant 3 groupes assistance et 1 groupe PBC (protection
des biens culturels).

Ce sont 372 astreints qui composent ces formations, dont 16 volontaires. lls sont épaulés par 3
professionnels a 100%, une secrétaire a 70% et une collaboratrice administrative a 50%.

En 2022, 10 nouveaux soldats ont rejoint 'TORPC du Gros-de-Vaud suite a leur école de formation
de base (école de recrue) a Gollion.

Quelques chiffres :

Effectif au 31.12.2022 372 astreints

Promus 20 astreints

Nouveaux incorporés Gros-de-Vaud 27 (17 + 10 recrues)
INOPIA

INOPIA ou PEN/PAN pour pénurie et panne d’électricité. Aprés la COVID, I'ORPC a repris du
service pour collaborer avec la préfecture dans le cadre de I'opération INOPIA.

La conduite étant donnée au niveau des districts, c’est tout naturellement qu’ils ont regu la mission
d’administrer et exploiter la cellule de crise préfectorale. Heureusement, il n’y a pas eu grand-
chose a faire en engagement réel, I'essentiel du travail étant une mise en place et une
planification en amont. Des formations ont été suivies afin de pouvoir répondre au mieux aux
différentes communes dans le cadre de I'établissement des PRU (Point de Rencontre d’Urgence)
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et pouvoir administrer, sous les ordres avisés du Préfet la cellule de crise préfectorale. Cette
derniére, initialement prévue dans les locaux de 'ORPC a été délocalisée dans le batiment du
centre de la gendarmerie mobile d’Yverdon afin d’assurer les transmissions d’informations
(réseau internet vaudois secouru).

SDIS - SERVICE DE DEFENSE, INCENDIE ET SECOURS

e > &
4 53
T .’f “‘mgms - SIS Eros-de-Vaud

Le 20 aolt 2022, le SDIS a fété ses 10 ans et les 20 ans des Jeunes sapeurs-pompiers. Cette journée
festive a permis de présenter a la population, aux autorités ainsi qu’aux familles, le savoir-faire du SDIS.

Organigramme du SDIS

Commandant

Robin DUPORT

Remplagant du
commandant

Julien CRIPPA

Personnel Opérations - '
Aide au commandement Logistique Instruction

Finance Planification

Jean-Luc BAEHLER Sébastien RUEGG Jean-Marc MORET Pascal GOUMAZ
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Comité de direction (CODIR)

Président M. Sébastien Salvi, Echallens
Vice-Président M. Daniel Badoux, Oulens-sous-Echallens
Membres M. Thierry Gay-Croisier, Montilliez

M. Sylvain Jacot, Essertines-sur-Yverdon
M. Valéry Jordan, Rueyres

Président du Conseil Intercommunal : M. Frédéric Gerber

Effectifs au 31 décembre 2022 :
- 252 pompiers
- 22 promotions

Recrutement

Lors de la traditionnelle journée de recrutement le 3 novembre 2022, une quinzaine de personnes
se sont présentées a la caserne pour la soirée d’information, intéressées a devenir sapeur-
pompier. 14 personnes se sont inscrites en vue de leur formation qui débutera en 2023.

Nombre d'interventions par nature d'événement

= Alarme automatique

= Divers

= Feu

= Inondation
Pollution

= Sauvetage

Quelques chiffres :
- 87 interventions
- 1 intervention pour Oulens — Hydrocarbure sur la route

Nombre d'interventions par commune
32
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Vous trouverez le rapport de gestion complet sur le site : www.sdis-grosdevaud.ch/actualites/
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AIAE (Association Intercommunale d’Amenée d’eau Echallens et Environs)

C’est au début de I'année 1970 que les communes d’Echallens, Eclagnens, Goumoens-la-Ville,
Penthéréaz, Poliez-le-Grand et Villars-le-Terroir ont décidé de créer [I'’Association
Intercommunale d’Amenée d'eau Echallens et environs dont les premiers statuts ont été
approuvés par le Conseil d’Etat le 5 mars 1971. En 1982, les communes de Corcelles-sur-
Chavornay et St-Barthélemy y ont adhéré. A partir de 2008, des discussions avec les communes
de Fey, Naz, Sugnens, Pailly, Vuarrens et Oulens-sous-Echallens ont débuté pour se finaliser
par une adhésion a la fin 2010. Peu aprés, une entente avec I'Association Intercommunale des
Eaux du Haut-Jorat (AIEHJ) a été conclue afin de pérenniser 'approvisionnement en eau potable
de 'AIAE. Simultanément, d’importants travaux destinés a raccorder les nouvelles communes et
a créer divers bouclages ont été entrepris. En 2012, la commune de Bottens est entrée dans
I'AIAE suivie en 2014 par la commune d’'Oppens. Depuis cette année-la, 'AIAE fournit de 'eau
potable a 13 communes (suite aux fusions de Montilliez et Goumoéns) pour une population de
presque 16’000 habitants en 2021.

Conseil intercommunal
Il est composé des délégués des Communes membres de I'’Association, il comprend :

1. une délégation fixe, composée pour chaque Commune d’'un conseiller municipal en
fonction, choisi par la Municipalité.

2. une délégation variable, composée pour chaque Commune d'un délégué pour les
premiers 50°000 m® de consommation annuelle et d’'un délégué supplémentaire par
tranche de 50'000 m® entamés. Ces délégués sont choisis par le Conseil général ou
communal parmi les personnes majeures, domiciliées dans la Commune.

Pour la législature 2021-2026, le nombre de délégués est de 46.
Président du Conseil Intercommunal : M. Jean-Philippe Buffat, Vuarrens
Vice-Président : M. Sylvain Juriens, Villars-le-Terroir

Secrétaire : Mme Yasmine Morier, St-Barthélemy

Boursiére : Mme Patricia Auberson, Villars-le-Terroir

Comité de direction (CODIR)

Président M. Eric Glauser, Villars-le-Terroir
Vice-Président M. Victor Favre, Saint-Barthélemy
Membres M. Francgois Guizzetti, Montilliez

M. Alexandre Bovet, Pailly
M. Laurent Vulliamy, Goumoéns

Surveillance du réseau

M. Gérald Mayor, Penthéréaz — Fontainier
Bruno Ferreira Fabiao, Villars-le-Terroir — Fontainier remplagant

Le Conseil intercommunal s’est réuni a deux reprises en 2022. Il a accepté les préavis suivants :
= préavis 04-2022 concernant la gestion et les comptes 2021.
= préavis 05-2022 concernant le budget 2023.

SIEGEO (Service Intercommunal d’Epuration des Eaux usées de Goumoéns et Oulens)

Le SIEGEO est un service communal partagé des communes de Goumoéns et d’'Oulens-sous-
Echallens, piloté par un CODIR formé de deux conseillers municipaux de chaque commune. Le
lien avec les conseils (communal/général), est assuré par une commission formée de 3
conseillers de chaque commune.
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Les installations fonctionnent trés bien grace aux exploitants (employés communaux des deux
communes concernées).

L’exploitation est prévue jusqu’a la reprise par 'ASET, lorsque les nouvelles installations
intercommunales seront construites.

La Direction générale de I'environnement, division protection des eaux, effectue régulierement
des analyses de contréles.

ASET (Association intercommunale STEP Echallens Talent).
Comité de direction (CODIR)

Président M. Christian Monney, Echallens
Membres Mme Patricia Riva, Bottens
M. Samuel Baconnier, Fey
M. Francois Guizetti, Montillier
M. Gérald Chambon, Cugy
M. Didier Beuchat, Morrens
M. Laurent Vuillamy, Goumoéns

Présidente du Conseil Intercommunal : M. Stéphane Leopizzi, Cugy

Planification :
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LISTE DES ABREVIATIONS

AIAE Association Intercommunale d’amenée d’eau Echallens et environs

APROMAD Association pour la Promotion de la santé et maintien a domicile de
la couronne lausannoise

ARASPE Association Régionale de I'Action Sociale Prilly-Echallens

ARGdV Association de Développement Région Gros-de-Vaud

ASET Association intercommunale STEP Echallens Talent

ASIRE Association scolaire intercommunale région Echallens

AVASAD Association Vaudoise d’Aide et de Soins a Domicile

CH Contréle des habitants

CODIR Comité de direction

COPIL Comité de pilotage

CVI Chambre Vaudoise Immobiliére

DAP Détachement d’appui

DGIP Division Générale des Immeubles et du Patrimoine

DGTL Direction Générale du Territoire et du Logement

DGEO Direction générale de I'enseignement obligatoire

DPS Détachement premiers-secours

ECA Etablissement Cantonal Assurance contre I'incendie et les
éléments naturels

EFAJE Entraide familiale et I'accueil de jour des Enfants

FSSP Fédération suisse des sapeurs-pompiers

JSP Jeunes sapeurs-pompiers

ISDS Installation de Stockage de Déchets Stabilisés

ISU Intervention en situation d’'urgence

MS Monuments et Sites

OLED Ordonnance sur la limitation et I'élimination des déchets

ORPC Office régional de protection civile

SDIS Service de défense, incendie et secours

SIEGEO Service Intercommunal d’Epuration des eaux usées de Goumoéns
et Oulens

STEP Station d’épuration

RSRL Réseau Santé Région Lausanne

TTC Toutes taxes comprises

UAPE Unités d’Accueil Pour Ecoliers
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